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Prot. n. 2290 del 23.05.2012 

 

                            DECRETO  N. 1 del 23.05.2012 

 

Riconoscimento indennità di risultato alle P.O. per l’anno 2011. 

 

     IL SINDACO 

 

 VISTO il CCNL del 1999 ed in particolare gli artt. 8-9 e 10  sulla cui scorta in questo Comune è 

stata istituita l’Area delle Posizioni Organizzative (P.O.), atteso che non figurano nella Pianta 

Irganica posizioni dirigenziali, tranne quella del Segretario Comunale; 

 

VISTI i decreti : 

- Prot. n.4793 del 29/07/2009 di nomina del Rag. Michel Piccolella quale Responsabile del 

Settore Amministrativo/economico Finanziario, con l’attribuzione della indennità di 

posizione organizzativa nella misura annua di € 5.164,57 nonché l’attribuzione della 

indennità di risultato nella misura compresa tra il 10% ed il 25% della stessa, sulla scorta 

delle risultanze rese dal Nucleo di Valutazione; 

- Il decreto prot. 6862 del 22/10/2004 a firma del Sindaco Angelo Coppola di nomina 

dell’Ing.Giuseppe Calabrese quale Responsabile dell’Settore Tecnico e Manutentivo con 

l’attribuzione dell’indennità di posizione organizzativa nella misura mensile lorda di € 

880,00 per 13 mensilità nonchè l’attribuzione della indennità di risultato nella misura 

compresa tra il 10% ed il 30% della stessa sulla scorta delle risultanze rese dal Nucleo di 

Valutazione; 

- Il proprio decreto n.3 dell’11/05/2010 di nomina del Segretario Comunale Dr. Ermelinda 

Vigilante quale Responsabile del Settore Amministrativo con attribuzione della retribuzione 

di risultato nella misura massima del 10% del monte salari, sulla scorta delle risultanze rese 

dal Nucleo di Valutazione; 

 

VISTA la nota prot. n. 2017 del 17/04/2008 a firma dello scrivente , con la quale si confermavano 

le attribuzioni nei confronti del Rag. Piccolella e dell’Ing. Calabrese; 

 

VISTA la relazione del Nucleo di Valutazione per l’anno 2011 a prot .n.  1552 del 5 aprile 2012 

nonché singole schede di valutazione, dalle quali derivasi che il punteggio conseguito dalla P.O. 

risulta essere il seguente: 

 

 Rag. Piccolella Michele   punti 79 

 Ing. Giuseppe Calabrese   punti 79 

 Dr Vigilante        punti  98  
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In base al punteggio di cui innanzi i tre Responsabili di Posizioni Organizzative risultano collocarsi 

all’interno della fascia di valutazione per la quale è possibile riconoscere la retribuzione di risultato 

nella misura massima prevista; 

 

Ritenuto di conformarvisi 

  

DECRETA 

 

1) Riconoscere ai nominati Responsabili di Settore e P.O. la retribuzione di risultato per l’anno 

2011 nella misura segnata a lato di ciascuno: 

 

 Rag. Piccolella Michele          €. 1.291,14    ( pari al del 25% di € 5.164,57) 

 Ing. Giuseppe Calabrese         €   3.432,00   ( pari al del 30% di € 11.440,00) 

 Dott.ssa Ermelinda Vigilante  €  5.666,70   ( pari al 10% del m.s. 2011) 

 

2) Alla liquidazione ed al pagamento provvederà con propri atti il Responsabile del Settore 

Economico/Finanziario. 

 

3) Disporre che il presente , in uno all’atto di liquidazione, venga pubblicato sul sito web del 

Comune nell’apposita sezione denominata “TRASPARENZA, VALUTAZIONE E 

MERITO” a cura del Settore che opera la liquidazione. 

 

 

 

 

 

       IL SINDACO  

            Dott. Donato Cataldo 


