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2" AREA ECONOMICO/FINANZIARIA

RESPONSABILE DELL’AREA e P.O. Rag. Michele Piccolella

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2011

1. Assolvimento attivita istituzionali proprie dell’Ufficio Ragioneria

In particolare compete:
e Formazione Bilancio di Previsione e relative variazioni nel corso dell’anno

e Coordinamento attivita di predisposizione della Relazione Previsionale e Programmatica

e (Collaborazione alla predisposizione del P.E.G. su indicazioni del Segretario C.le e relative
variazioni su richiesta dei Responsabili di Servizi

e Gestione del Bilancio,compreso I'assolvimento degli obblighi fiscali, rilevazione e
dimostrazione dei risultati di gestione(Rendiconto) rapporti con il Tesoriere, con il Revisore dei
Conti, tenuta dello stato patrimoniale, controllo e salvaguardia degli equilibri di bilancio,
assestamento, verifica, controllo e monitoraggio continuo dei flussi di cassa

e Verifica propedeutica di eventuali situazioni debitorie dei fornitori per pagamenti superiori ad
€ 10.000,00 predisponendo la richiesta di liberatoria ad Equitalia s.p.a ed adottando i
conseguenti adempimenti correlati agli esiti

e Monitoraggio costante sulla situazione debitoria con la C.d.P.

e Devoluzione di Mutui — Supporto all’'UTC per I'attivita procedurale — Inserimenti in Bilancio

e Progetti-obiettivo per CCDI 2011

RISULTATI ATTESI : entro i termini che la norma prescrive per gli adempimenti connessi al
Bilancio ed entro il 31/12/2011 per i restanti

2. TRIBUTI

e |ICl, TARSU ed ALTRE ENTRATE TRIBUTARIE
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e Continuo ed efficace monitoraggio richieste TOSAP con verifica della relativa entrata, sia in ordine a

contratti in essere sia per future occupazioni, svolgendo I’attivita in stretto coordinamento con UTC
e Vigili
e Espletamento gara per I'affidamento in concessione del servizio di riscossione coattiva delle entrate
tributarie e patrimoniali (ivi compreso I'accollo spesa) seguendo la nuova procedura prescritta dal
Decreto Sviluppo

e IC
e Dare awvio alle attivita di accertamento e liquidazione con decorrenza anno d’imposta 2007,
e Ta.R.S.U.

e Verifica dei dati provenienti dall’Ufficio Demografico con creazione di nuove posizioni
anagrafiche;

e Controllo delle superfici di riferimento su cui calcolare la tassa, che per le unita immobiliari
censite al catasto edilizio urbano non puo essere inferiore all’80% della superficie catastale;

e Formazione di ruoli (liste di carico) con relativo invio della bollettazione per la differenza
dovuta relativamente agli anni 2009 e 2010;

e Controllo incrociato della banca dati con la comunicazione dell’Istituto Autonomo delle Case
Popolari inerente gli alloggi di ERP si nel territorio comunale;

e Azioni per il contenimento della evasione/elusione tributaria : invio di solleciti bonari per le
rate scadute e non pagate relativamente alla Tarsu anno 2009

e Azioni per il contenimento della evasione/elusione tributaria : avvio di formali accertamenti
sui solleciti preventivamente inviati e non pagati, relativamente alla Tarsu anno 2009

e Azioni per il contenimento della evasione/elusione tributaria : invio di solleciti bonari per le
rate scadute e non pagate relativamente alla Tarsu anno 2010

e Azioni per il contenimento della evasione/elusione tributaria : avvio di formali accertamenti
sui solleciti preventivamente inviati e non pagati, relativamente alla Tarsu anno 2010

e Di concerto con UTC e Vigili, verifiche per fabbricati i cui dati catastali non risultano agli atti
ed anche per fabbricati per i quali non ci sia agli atti la relativa posizione tributaria

RISULTATI ATTESI : entro il 31/12/2011

3. SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO

e Ottimizzazione e razionalizzazione degli adempimenti del servizio mediante la predisposizione di un
regolamento che attualizzi le procedure e la modulistica di riferimento

e azioni per la razionalizzazione della spesa per acquisizione di beni per tutti gli Uffici, mediante la
predisposizione di un piano di approvvigionamento annuale —redatto di concerto con i Responsabili di
Settore e sulla base delle esigenze da questi rappresentate- con relativa esecuzione degli affidamenti,
garantendone la copertura finanziaria a carico dei singoli Settori stessi
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e Gestione ottimizzata dell’utilizzo dei beni stessi, ai fini del contenimento della spesa
e Informatizzazione dei beni acquistati

RISULTATI ATTESI : entro il 30/12/2011

4. INVENTARIO BENI IMMOBILI

e Sulla base dell'inventario gia redatto,procedere ad una gestione piu che attualizzata e
costantemente monitorata ed aggiornata, anche sulla scorta di alienazioni e affrancazioni, avendo
premura di agire in costante collegamento con 'UTC

RISULTATI ATTESI: entro il 31/12/2011

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE: sono quelle di cui all’allegato P.E.G.

RISORSE UMANE ASSEGNATE:
e Luigi Tartaglia
e UTC e VV.UU. per gli adempimenti di relativa competenza, propedeutici al raggiungimento degli
obiettivi qui assegnati

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne:

« l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

« l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

« la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

« la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

« lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

o [lefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

« laqualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
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« il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita sara operata
dall’OIV sulla base delle LINEE GUIDA dallo stesso predisposte
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