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Prot.n. 696

del .

IL SINDACO

Visto I’art.50, comma 10, del T.U. 267/90;

Vista la Deliberazione del C.C. n.38/2000, perfetta ai sensi di legge,concerente i
criteri generali in materia di ordinamenti degli uffici e dei servizi;

Visto D’art.19 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, comprensivo
dell’organigramma e della dotazione organica del Comune, con annesso mansionario
approvato con delibera di Giunta Comunale n.17/2001;

Dato atto che le Organizzazioni Sindacali sono state informate e che il predetto atto &
stato regolarmente siglato dalle stesse;

Visto il T.U. 267/2000 — art.97;

Visto I’art.16 — comma 2 e 7 — del Regolamento degli Uffici e dei servizi;

Visto che I’Ingegnere Giuseppe Calabrese, gia nominato Responsabile dell’Area
Tecnico-Manutentiva e di Vigilanza con Provvedimento Sindacale prot.n.1195 del
9.03.2001 e successiva conferma con nota Sindacale prot.n.3085 del 27.05.2003,
svolge, nell’ambito dell’organizzazione del Comune, le funzioni di direzione di unita
organizzativa di particolare complessita, caratterizzata da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;

Constatato che per le motivazioni su esposte viene attribuita la responsabilitd
dell’Area Tecnico-manutentiva e di Vigilanza per tutta la durata del mandato
amministrativo del Sindaco al funzionario summenzionato, salvo verfica dell’art.21 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto che in bilancio ¢& stata prevista la somma per la corresponsione della retribuzione
di posizione e di risultato;

DECRETA

Confermare all’Ing.Giuseppe Calabrese la Responsabilita dell’Area Tecnico-
Manutentiva e di Vigilanza gia attribuita con Decreto Sindacale del 9.03.2001
protn.1195 e prorogata con Nota Sindacale del 27.05.2003 prot.n.3085 e,
contemporaneamente, corrispondere 1’indennitd mensile lorda di € 880,00 ( euro
ottocentottanta/00 ) per tredici mensilita a partire dall’1.11.2004;

Dare atto che ai sensi dell’art.2 — comma 4- del CCNL approvato in data 22.01.2004 ¢ ,
spetta al dipendente anche una retribuzione di risultato nella misura variabile da un
minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione che puo essere
corrisposta previa valutazione dei soggetti competenti sulla base dei risultati certificati
dal servizio di controllo interno o dal nucleo di valutazione, secondo 1’ordinamento
vigente. :



- Si precisa che I’orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali,
articolato nell’orario di servizio stabilito. Il funzionario & tenuto ad effettuare
’ulteriore prestazione straordinaria necessaria all’ espletamento dell’incarico ed al
conseguimento degli obiettivi senza diritto a retribuzioni per prestazioni straordinarie.

- I presente provvedimento puod essere revocato ai sensi dell’art.21 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi anche prima della scadenza naturale. La revoca
dell’incarico comporta 1’automatica perdita dell’indennita di retribuzione e di risultato
avanti menzionata.

- Per tutto quanto non previsto dal presente Decreto si fa riferimento alle norme e
condizioni contenute nel D.Lgs 29/93 e s.m.i.(D.Lgs 165/2000), nonché al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Regioni-Autonomie Locali” vigente.

Il presente provvedimento, di immediata efficacia, € notificato all’interessato ed & pubblicato
all’ Albo Pretorio del Comune per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 1i 22.10.2004

I1Sindaco

Dotr. Ahgelo Cop\&@/(

RELATA DI NOTIFICA

Dichiaro di avere notificato in data odierna copia del
presente atto all' ing. Giuseppe CALABRESE mediante consegna a
mani proprie dell' interessato.

Aquilonia 22.10.2004 Il Messo Comunale

Altieri Giuseppe




